
令和４年度 神奈川県精神科病院協会 事務長会 

第３回研修会 

 

日  時   令和 5 年 3 月 7 日（火）  14 時～16 時 30 分 

会  場   ホテルプラム ３階 ジョルジュ・サンク・ウェスト 

研修形式   会場及び Web によるオンラインセミナー 

参加人数   １部研修会 会場 27 名、オンライン 18 名 

２部情報交換会 会場 25 名、オンライン 14 名 

 

司会進行   定光 野草美 運営委員 （横浜丘の上病院） 

 

実施研修   14 時～14 時 50 分 

テーマ : 医療機関の防犯対策 ～過去の事例を踏まえて～ 

       講師 : 神奈川県戸部警察署 

       概要 : 〇医療機関に不審者が襲来した際の対応及び心構えについて 

            ・決して一人で立ち向かわない 

            ・平時から避難経路の確認をしておく 

            ・警察への通報は無駄になっても良いので、些細なトラブルでも

迷わず通報する 等 

〇「さすまた」の使用方法について 

  ・さすまたは基本的には防御のための道具である 

  ・１対１の場面では使えない 

 ・不審者には２人以上で対応し、１人が不審者の注意を引き付け

ておき、さすまたを持った別の物が不審者に気づかれないよう

に近づき、不審者のひざ下を後ろから押しあてて倒し、複数名

で抑え込む 

 ・注意を引くものは椅子やバインダーなどで防御しながら対応す

る 等 

 

情報交換会  15 時 10 分～16 時 30 分 

テーマ : ①コロナ関連の医療費請求事務、➁電子カルテ導入実績について、

➂職員採用の課題、➃薬の共同購入について、⑤クロザピンの導

入について、⑥入院患者の荷物の預かりについて、⑦その他 

       概要 : 〇各テーマについて、事前に現状についてアンケートを実施し、事

務局にて集計したものを配布した 

〇各病院からの意見として 



・➁電子カルテ導入について事前のアンケートに回答した 32 病

院の内、14 病院で導入済みであった（43%） 

・➁電子カルテ導入について費用対効果について、未導入病院か

ら質問があり、メリットとデメリットについて話が合った 

・➂職員採用について、全職種について共通した課題となってお

り、多くの病院で紹介会社を利用している 

・➂職員採用について、ネパール・インドネシアなどから外国人

技能実習生を導入し、長期的に対応をしている病院があった 

・➂職員採用について、離職流出防止の為、定年年齢の引き上げ

を実施した 

・➃薬の共同購入について、西日本では「日精協サービスセンタ

ー」による共同購入に多くの病院が参加している。神奈川県で

はまだ導入実績はないが、今後利用する病院が増えていくこと

が見込まれる 

その他、多岐にわたり情報交換が行われた 

 

書記 相州病院 川口 


